
Código : SIG-SSO-PRO-001 

Versión: 3

Vigencia: 31/12/2022

E F M A M J J A S O N D

1 Oficina y/o 

Operaiones 
E 10/01/2022

2 Oficina y/o 

Operaiones 
E E

P
P p p p Bimestral

3 Oficina y/o 

Operaiones 
E 10/01/2022

4 Oficina y/o 

Operaiones 
E 10/01/2022

5 Oficina y/o 

Operaiones 
E E P p p p Bimestral

6 Oficina y/o 

Operaiones 
E 10/01/2022

8 Oficina y/o 

Operaiones 
E E P p p p Bimestral

9 Oficina y/o 

Operaiones 
E 10/01/2022

AV. DE LA POLICÍA N° 546 TI 13

PRESUPUESTO

RECURSOS LEY N° 30222 - 29783 / D.S. N° 005-2012-TR /D.S. N° 006-2014 -TR/ D.S N°024-2016-EM./ D.S. N° 023-2017-EM

OBJETIVOS ESPECIFICOS REVISAR, ACTUALIZAR, DIFUNDIR Y PUBLICAR LA POLITICA DE SST

META 100% DE CUMPLIMIENTO.

 Sup. SSO

OBJETIVO GENERAL 2 IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
MAPA DE RIESGOS.

IPERC LINEA BASE

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE 2022

FECHA DE 

VERIFICACION

ESTADO (REALIZADO, 

PENDIENTE, EN PROCESO)

DIFUSION DE LA POLITICA DE SSOMA Gerente General  /Sup. SSO

META 100% DE CUMPLIMIENTO.

DATOS DEL EMPLEADOR:

RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC

DOMICILIO

(DIRECCION, DISTRITO,  DEPARTAMENTO, 

PROVINCIA)

ACTIVIDAD ECONOMICA N° DE TRABAJADORES EN EL CENTRO  DE LABORES

INDICADOR (N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS / N° DE ACTIVIDADES PROPUESTAS) X 100

OBJETIVO GENERAL 1 ESTABLECER LA POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

PUBLICACION DE LA POLITICA DE SSOMA  Sup. SSO

REVISAR Y ACTUALIZAR LA POLITICA DE 

DERECHO A DECIR NO

C&R INTEGRAL SERVICE SAC. 20514423181

Gerente General/Jefe de 

Operaciones

RECURSOS LEY N° 30222 - 29783 / D.S. N° 005-2012-TR /D.S. N° 006-2014 -TR/ D.S N°024-2016-EM./ D.S. N° 023-2017-EM

RESPONSABLE DE 

EJECUCION
AREA

AÑO: 2022
OBSERVACIONES

REVISAR Y ACTUALIZAR LA POLITICA DE 

SSOMA

Gerente General/Jefe de 

Operaciones

N° DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

INDICADOR (N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS / N° DE ACTIVIDADES PROPUESTAS) X 100

DIFUSION DE LA POLITICA DE ALCOHOL Y/O 

DROGAS
Gerente General  /Sup. SSO

PUBLICACION DE LA POLITICA DE  

ALCOHOL Y/O DROGAS
 Sup. SSO

DIFUSION DE LA POLITICA DE  DERECHO A 

DECIR NO
/Sup. SSO

PUBLICACION DE LA POLITICA DE  

NEGARSE A UN TRABAJO INSEGURO

PRESUPUESTO



Código : SIG-SSO-PRO-001 

Versión: 3

Vigencia: 31/12/2022

AV. DE LA POLICÍA N° 546 TI 13

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE 2022

DATOS DEL EMPLEADOR:

RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC

DOMICILIO

(DIRECCION, DISTRITO,  DEPARTAMENTO, 

PROVINCIA)

ACTIVIDAD ECONOMICA N° DE TRABAJADORES EN EL CENTRO  DE LABORES

C&R INTEGRAL SERVICE SAC. 20514423181

E F M A M J J A S O N D

1
Oficina y/o 

Operaiones 
E 7/02/2022

2 Oficina y/o 

Operaiones 
E 7/02/2022

3 Oficina y/o 

Operaiones 
E p 7/02/2022

4
Operaciones 

(yanacancha)
E P

08/02/2022

15/07/2022

5
Operaciones 

(yanacancha)
E p

07-02-2022

11-07-2022

E F M A M J J A S O N D

1 Operaciones E E E p p p p p p p p p FIN DE CADA MES

2 Operaciones 
POR FECHA DE 

APROBACION 

De acuerdo a la fecha de 

aprobacion de cada uno

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

OPT
Supervior de Campo /Sup. 

SSOMA

N°

DIFUSION Y PUBLICACION DE LOS PETS.
Supervior de Campo /Sup. 

SSOMA

AÑO: 2022

AREA
AÑO: 2022

FECHA DE 

VERIFICACION

ESTADO (REALIZADO, 

PENDIENTE, EN PROCESO)

Gerente General  /Sup. SSO

/Sup. SSOMA

(N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS / N° DE ACTIVIDADES PROPUESTAS) X 100

PRESUPUESTO

RECURSOS LEY N° 30222 - 29783 / D.S. N° 005-2012-TR /D.S. N° 006-2014 -TR/ D.S N°024-2016-EM./ D.S. N° 023-2017-EM

AREA

DIFUSION DEL MAPA DE RIESGOS.

REVISAR Y ACTUALIZAR EL IPERC LINEA 

BASE.

DIFUSION DE LAS MATRICES DE RIESGOS.

Gerente General  /Sup. SSO

N° DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
RESPONSABLE DE 

EJECUCION
OBSERVACIONES

FECHA DE 

VERIFICACION

ESTADO (REALIZADO, 

PENDIENTE, EN PROCESO)
OBSERVACIONES

OBJETIVO GENERAL 3 PROCEDIMIENTOS Y REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

PROCEDIMIENTOS ESCRITOS DE TRABAJO SEGURO (PETS).

ESTANDARES DE SEGURIDAD.

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (RISST).

META 100% DE CUMPLIMIENTO.

INDICADOR

REVISAR Y ACTUALIZAR EL MAPA DE 

RIESGOS.

PUBLICACION DEL MAPA DE RIESGOS. JEFE SSOMA

Sup. SSOMA

RESPONSABLE DE 

EJECUCION



Código : SIG-SSO-PRO-001 

Versión: 3

Vigencia: 31/12/2022

AV. DE LA POLICÍA N° 546 TI 13

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE 2022

DATOS DEL EMPLEADOR:

RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC

DOMICILIO

(DIRECCION, DISTRITO,  DEPARTAMENTO, 

PROVINCIA)

ACTIVIDAD ECONOMICA N° DE TRABAJADORES EN EL CENTRO  DE LABORES

C&R INTEGRAL SERVICE SAC. 20514423181

3 Operaciones E E E p p p p p p p p p FIN DE CADA MES

SE REALIZARAN PETS DE ACUERDO 

A LAS ACTIVIDADES CRITICAS DE 

LAS ORDENES DE SERVICIO

4 Operaciones 
POR FECHA DE 

APROBACION 

De acuerdo a la fecha de 

aprobacion de cada uno

5
Oficina y/o 

Operaiones 
p

31-01-2022

12-12-2022

6 Operaciones E p
SEMESTRAL/ Por 

personal Nuevo

EL RISST DEBE SER ENTREGADO A 

CADA TRABAJADOR NUEVO A SU 

INGRESO.

E F M A M J J A S O N D

1
Oficina y/o 

Operaiones 
PERSONAL NUEVO

De acuerdo al ingreso de personal 

nuevo

2
Oficina y/o 

Operaiones 
PERSONAL NUEVO

De acuerdo al ingreso de personal 

nuevo

3
Oficina y/o 

Operaiones 
E E p p p p p p p p p p MENSUAL

SERA REALIZADO DE ACUERDO AL 

PROGRAMA DE CAPACITACIONES.

AREA
AÑO: 2022

FECHA DE 

VERIFICACION

ESTADO (REALIZADO, 

PENDIENTE, EN PROCESO)
OBSERVACIONES

INDUCCION Y ORIENTACION BASICA Sup. SSOMA

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
RESPONSABLE DE 

EJECUCION

REVISAR Y ACTUALIZAR EL RISST
Gerente General/Jefe de 

Operaciones

DIFUSION Y ENTREGA DEL RISST

OBJETIVOS ESPECIFICOS

PROGRAMA DE CAPACITACION EN EL

TRABAJO / TAREA - INDUCCIÓN ESPECÍFICA
Sup. SSOMA

CAPACITACION DE LOS CURSOS 

OBLIGATORIOS SEGURIDAD
Sup. SSOMA

META 100% DE CUMPLIMIENTO.

INDICADOR (N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS / N° DE ACTIVIDADES PROPUESTAS) X 100

Supervior de Campo /Sup. 

SSOMA

ACTUALIZAR E IMPLEMENTAR 

PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD.

Supervior de Campo /Sup. 

SSOMA

N°

OBJETIVO GENERAL 4 CAPACITACION DEL PERSONAL.

INDUCCION Y ORIENTACION BASICA

DIFUSION Y PUBLICACION DE LOS 

ESTANDARES DE SEGURIDAD.

Supervior de Campo /Sup. 

SSOMA

PROGRAMA DE CAPACITACION EN EL TRABAJO / TAREA - INDUCCIÓN ESPECÍFICA

CAPACITACION DE LOS CURSOS OBLIGATORIOS SEGURIDAD

PRESUPUESTO

RECURSOS LEY N° 30222 - 29783 / D.S. N° 005-2012-TR /D.S. N° 006-2014 -TR/ D.S N°024-2016-EM / D.S. N° 023-2017-EM



Código : SIG-SSO-PRO-001 

Versión: 3

Vigencia: 31/12/2022

AV. DE LA POLICÍA N° 546 TI 13

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE 2022

DATOS DEL EMPLEADOR:

RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC

DOMICILIO

(DIRECCION, DISTRITO,  DEPARTAMENTO, 

PROVINCIA)

ACTIVIDAD ECONOMICA N° DE TRABAJADORES EN EL CENTRO  DE LABORES

C&R INTEGRAL SERVICE SAC. 20514423181

E F M A M J J A S O N D

1 Oficina y/o 

Operaiones 
p 18/11/2022

E F M A M J J A S O N D

1 Operaciones POR ACCIDENTE
SE REALIZARA EN CASO SE 

REPORTEN INCIDENTES

2 Operaciones E E E p p p p p p p p p MENSUAL
EN CASO SE REALICEN TRABAJOS 

CRITICOS

3 Operaciones E E E p p p p p p p p p MENSUAL
DE ACUERDO AL PROGRAMA DE 

INSPECCIONES.

AUDITORIA DEL SISTEMA DE GESTION.

REVISION DEL SISTEMA DE GESTION POR LA ALTA DIRECCION

OBJETIVO GENERAL 5 CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES Y OPERACIONALES.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

AUDITORIA DEL SISTEMA DE GESTION.
Gerente General/Jefe de 

Operaciones/Jefe SSOMA

OBJETIVOS ESPECIFICOS

INVESTIGACION DE ACCIDENTES / INCIDENTES.

INSPECCION DE ZONAS DE ALTO RIESGO.

INSPECCIONES DE SEGURIDAD.

INSPECCIONES AMBIENTALES

META 100% DE CUMPLIMIENTO.

OBJETIVO GENERAL 6 CUMPLIMIENTO DE ACCIONES DEL SISTEMA DE SEGURIDAD, SALU OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

N° DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
RESPONSABLE DE 

EJECUCION
AREA

AÑO: 2022
FECHA DE 

VERIFICACION

ESTADO (REALIZADO, 

PENDIENTE, EN PROCESO)
OBSERVACIONES

INVESTIGACION DE ACCIDENTES / 

INCIDENTES.

Supervior de Campo /Sup. 

SSOMA

INSPECCION DE TRABAJOS DE ALTO 

RIESGO.

Supervior de Campo /Sup. 

SSOMA

INSPECCIONES DE SEGURIDAD (ORDEN Y 

LIMPIEZA, EXTINTORES, EPPS, OTROS)

Supervior de Campo /Sup. 

SSOMA

META 100% DE CUMPLIMIENTO.

INDICADOR (N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS / N° DE ACTIVIDADES PROPUESTAS) X 100

PRESUPUESTO

RECURSOS LEY N° 30222 - 29783 / D.S. N° 005-2012-TR /D.S. N° 006-2014 -TR/ D.S N°024-2016-EM./ D.S. N° 023-2017-EM

N° DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
RESPONSABLE DE 

EJECUCION
AREA

AÑO: 2022
FECHA DE 

VERIFICACION

ESTADO (REALIZADO, 

PENDIENTE, EN PROCESO)
OBSERVACIONES

RECURSOS LEY N° 30222 - 29783 / D.S. N° 005-2012-TR /D.S. N° 006-2014 -TR/ D.S N°024-2016-EM./ D.S. N° 023-2017-EM

INDICADOR (N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS / N° DE ACTIVIDADES PROPUESTAS) X 100

PRESUPUESTO S/. 300



Código : SIG-SSO-PRO-001 

Versión: 3

Vigencia: 31/12/2022

AV. DE LA POLICÍA N° 546 TI 13

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE 2022

DATOS DEL EMPLEADOR:

RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC

DOMICILIO

(DIRECCION, DISTRITO,  DEPARTAMENTO, 

PROVINCIA)

ACTIVIDAD ECONOMICA N° DE TRABAJADORES EN EL CENTRO  DE LABORES

C&R INTEGRAL SERVICE SAC. 20514423181

4 Operaciones E E E p p p p p p p p p MENSUAL
DE ACUERDO AL PROGRAMA DE 

INSPECCIONES.

E F M A M J J A S O N D

1 Oficina y/o 

Operaiones 
E

15/02/2022 o cuando 

lo amerite

2 Oficina y/o 

Operaiones 
p 18/06/2022

3

Oficina y/o 

Operaiones 
p 18/04/2022

La empresa cuenta con el personoal 

para las coordinaciones

4 Oficina y/o 

Operaiones 
p 18/04/2022

5

Oficina y/o 

Operaiones 
p p p

FIN  DE CADA MES 

PROGRAMADO

6 Oficina y/o 

Operaiones 

PARA CADA 

SEMESTRE

N° DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
RESPONSABLE DE 

EJECUCION
AREA

AÑO: 2022
FECHA DE 

VERIFICACION

RECURSOS LEY N° 30222 - 29783 / D.S. N° 005-2012-TR /D.S. N° 006-2014 -TR/ D.S N°024-2016-EM./ D.S. N° 023-2017-EM

META 100% DE CUMPLIMIENTO.

INDICADOR (N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS / N° DE ACTIVIDADES PROPUESTAS) X 100

PRESUPUESTO

OBJETIVOS ESPECIFICOS

PLAN DE RESPUESTAS ANTE EMERGENCIAS.

MANEJO DE SUSTANCIA PELIGROSAS

BRIGADAS DE EMERGENCIAS.

SIMULACROS.

OBJETIVO GENERAL 7 PLAN DE CONTINGENCIA

ESTADO (REALIZADO, 

PENDIENTE, EN PROCESO)
OBSERVACIONES

INPECCIONES AMBIENTALES 

(SEGREGACION DE RRSS)

Supervior de Campo /Sup. 

SSOMA

REVISION Y ACTUALIZACION DEL PLAN DE 

RESPUESTAS ANTE EMERGENCIAS.

Supervior de Campo /Sup. 

SSOMA

DIFUSION Y PUBLICACION DEL PLAN

DE RESPUESTAS ANTE EMERGENCIAS.

Supervior de Campo /Sup. 

SSOMA

FORMACION DE LAS BRIGADAS DE 

EMERGENCIAS.
Sup. SSOMA

CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DE LAS 

BRIGADAS DE EMERGENCIAS.
Sup. SSOMA

SIMULACROS DE EMERGENCIAS (LUCHA 

CONTRA INCENDIO, PRIMEROS AUXILIOS, 

DERRAME DE SUSTANCIAS PELIGROSAS)

Sup. SSOMA

ENTRENAMIENTO EN HOJAS MSDS - 

MATERIALES PELIGROSOS.
Sup. SSOMA



Código : SIG-SSO-PRO-001 

Versión: 3

Vigencia: 31/12/2022

AV. DE LA POLICÍA N° 546 TI 13

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE 2022

DATOS DEL EMPLEADOR:

RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC

DOMICILIO

(DIRECCION, DISTRITO,  DEPARTAMENTO, 

PROVINCIA)

ACTIVIDAD ECONOMICA N° DE TRABAJADORES EN EL CENTRO  DE LABORES

C&R INTEGRAL SERVICE SAC. 20514423181

E F M A M J J A S O N D

1
Oficina y/o 

Operaiones 
E E E p p p p p p p p p MENSUAL

2 Oficina y/o 

Operaiones 
E 20/03/2022

3
Oficina y/o 

Operaiones 
p 20/09/2022

E F M A M J J A S O N D

1

Operaciones p p p p P p p p p p

DIARIA / MENSUAL 

EN CAMPO

N° DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
RESPONSABLE DE 

EJECUCION
AREA

AÑO: 2022
FECHA DE 

VERIFICACION

ESTADO (REALIZADO, 

PENDIENTE, EN PROCESO)
OBSERVACIONES

N° DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
RESPONSABLE DE 

EJECUCION
AREA

AÑO: 2022
FECHA DE 

VERIFICACION

ESTADO (REALIZADO, 

PENDIENTE, EN PROCESO)
OBSERVACIONES

INSPECCION DE EPP AL PERSONAL E 

INSPECCION AL STOK DE EPP / ENTREGA 

DE EPP AL PERSONAL

SUP. SSOMA

REALIZAR LA MATRIZ GES Sup. SSO

REALIZAR EL MONITOREO DE GES
Gerente General/Jefe de 

Operaciones/Jefe SSOMA

INDICADOR (N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS / N° DE ACTIVIDADES PROPUESTAS) X 100

PRESUPUESTO

RECURSOS LEY N° 30222 - 29783 / D.S. N° 005-2012-TR /D.S. N° 006-2014 -TR/ D.S N°024-2016-EM./ D.S. N° 023-2017-EM

OBJETIVOS ESPECIFICOS
PROGRAMA DE MONITOREO ANUAL QUE INCLUYE A LOS GRUPOS DE EXPOSICIÓN SIMILAR (GES)

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL.

META 100% DE CUMPLIMIENTO.

OBJETIVO GENERAL 8 CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL

INSPECCIONAR LA SEÑALIZACION DEL 

ÁREA

Supervior de Campo /Sup. 

SSOMA

OBJETIVO GENERAL 9 MANTENIMIENTO DE CODIGO DE COLORES Y SEÑALES.

OBJETIVOS ESPECIFICOS SEÑALIZACION.

RECURSOS LEY N° 30222 - 29783 / D.S. N° 005-2012-TR /D.S. N° 006-2014 -TR/ D.S N°024-2016-EM./ D.S. N° 023-2017-EM

META 100% DE CUMPLIMIENTO.

INDICADOR (N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS / N° DE ACTIVIDADES PROPUESTAS) X 100

PRESUPUESTO



Código : SIG-SSO-PRO-001 

Versión: 3

Vigencia: 31/12/2022

AV. DE LA POLICÍA N° 546 TI 13

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE 2022

DATOS DEL EMPLEADOR:

RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC

DOMICILIO

(DIRECCION, DISTRITO,  DEPARTAMENTO, 

PROVINCIA)

ACTIVIDAD ECONOMICA N° DE TRABAJADORES EN EL CENTRO  DE LABORES

C&R INTEGRAL SERVICE SAC. 20514423181

E F M A M J J A S O N D

1

Operaciones p p p p TRIMESTRAL

P P PROGRAMADO

E E EJECUTADO

R R REPROGRAMADO

RECURSOS LEY N° 30222 - 29783 / D.S. N° 005-2012-TR /D.S. N° 006-2014 -TR/ D.S N°024-2016-EM.

N° DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
RESPONSABLE DE 

EJECUCION
AREA

AÑO: 2022
FECHA DE 

VERIFICACION

ESTADO (REALIZADO, 

PENDIENTE, EN PROCESO)
OBSERVACIONES

Fecha : 03 - 01- 2022 Fecha : 03 - 01- 2022

OBJETIVO GENERAL 10 CRONOGRAMA DE RECONOCIMIENTO AL MEJOR TRABAJADOR

OBJETIVOS ESPECIFICOS

RECONOCIMIENTO AL TRABAJADOR MÁS SEGURO

PREMIAR AL TRABAJADOR QUE REALICE REPORTES DE ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS Y QUE APORTE LAS MEJORES ACCIONES CORRECTIVAS

Fecha : 03 - 01- 2022

PREMIAR AL TRABAJADOR MAS 

SEGURO DEL AÑO

Residente de obra /Sup. 

SSOMA

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:

META 100% DE CUMPLIMIENTO.

INDICADOR

Leyenda:
Se sombreará 

como actividad 

ejecutada, debe 

RENZO RUIZ TUESTA

SUPERVISOR DE SEGURIDAD 

MANUEL CORDOVA ROMERO

GERENTE DE PROYECTO

RICHARD TAPIA MARCA

GERENTE GENERAL

(N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS / N° DE ACTIVIDADES PROPUESTAS) X 100

PRESUPUESTO


